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KUMPEN NV maakt deel uit van de WILLEMEN GROEP.

Het doel van KUMPEN NV is het realiseren van projecten, meer specifiek in de renovatie van gas-,
water-en rioleringsleidingen volgens de eisen en verwachtingen van alle stakeholders en dit op een
gecontroleerde wijze zowel op het vlak van kwaliteit, veiligheid als milieu. KUMPEN NV steunt hiervoor op
gemotiveerde medewerkers, jarenlange knowhow en de nieuwste technologieén.

KUMPEN NV hanteert de volgende 5 bedrijfswaarden als basis voor haar bedrijfsvoering: Samenwerking,
respect, innovatie, resultaatgerichtheid en ondernemerschap. Deze 5 bedrijfswaarden zijn verweven
doorheen de bedrijfsprocessen en onderscheiden KUMPEN NV binnen de aannemingssector.

Om het beleid ten aanzien van kwaliteit, veiligheid en milieu te borgen, hanteert KUMPEN NV een
managementsysteem dat voldoet aan de van toepassing zijnde wet- en regelgeving, aan de eisen
vastgelegd in de internationale normen ISO 9001:2015 en ISO 14001:2015, de VCA**-norm en de CO2
prestatieladder, niveau 5.

Door onze jaarlijkse deelname aan het VCDO (Voka Charter Milieu & duurzaam Ondernemen) willen we
binnen 3 jaar het SDG (Sustainable Development Goals) van de VN behalen.

Kwaliteit, veiligheid, gezondheid en milieu zijn complementaire domeinen die op alle bedrijfsniveaus en
doorheen alle bedrijfsprocessen geintegreerd zijn bij KUMPEN NV. Elke medewerker zorgt vanuit zijn job
en verantwoordelijkheden voor de succesvolle implementatie van het kwaliteits-, veiligheids- en
milieubeleid.

KWALITEIT

Kwaliteit is bij KUMPEN NV een concept met een breed toepassingsgebied doorheen de bedrijfsvoering.
KUMPEN NV streeft naar een continu verbeteringsproces waarbij waarbij klanteneisen, risico’s,
opportuniteiten en wijzigingen, die een invlioed hebben op onze onderneming, getransformeerd wordt
door onze interne processen met als resultaat de realisatie van onze renovatieprojecten met maximale
tevredenheid van alle stakeholders.

Verder investeert KUMPEN NV in kwaliteit om ook de interne processen te optimaliseren, faalkosten te
vermijden en zich door een kwalitatief beter en efficiénter proces en product te onderscheiden van de
concurrentie, middels het lean gedachtengoed met een lange termijn continuiteit tot gevolg.

Om dit concreet te realiseren worden er met het uitvoeringsteam resultaatdoelen bepaald, geévalueerd
en continu verbeterd. Er wordt onder andere ook volop ingezet op de ontwikkeling van een nieuw ERP
pakket.
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VEILIGHEID

Omdat KUMPEN NV het welzijn van alle medewerkers en alle partners in de bedrijfsprocessen als

prioriteit beschouwt, is het veiligheids-en gezondheidsbeleid voor ons een essentieel bestanddeel van
onze bedrijfsvoering.

KUMPEN NV streeft naar een continue verbetering op gebied van veiligheid. Daarom stellen wij ons tot
doel om ongevallen en incidenten te voorkomen, lichamelijke letsels, materi€le schade en

milieuproblemen te vermijden, preventief te werken rond psychosociale aspecten en indien nodig

gepaste begeleiding te voorzien. Alle acties en initiatieven die daartoe zullen worden genomen, zullen we
kaderen.

Verschillende veiligheidscampagnes ondersteunen dit veiligheidsbeleid en zorgen voor bewuste
medewerkers met oog voor veiligheid in al hun dagelijkse activiteiten.

MILIEU

De zorg voor het milieu is geintegreerd in alle bedrijfsprocessen van KUMPEN NV. In de ontwerp- en
bouwfase wordt uitgegaan van het levenscyclusperspectief. Daartoe worden de milieuaspecten en
milieueffecten bepaald van de activiteiten, producten en diensten die beheerst of beinvloed kunnen
worden.

Deze zorgplicht wordt vertaald in maatregelen ter voorkoming van incidenten en bewustmaking in
milieuvriendelijk handelen.

Op deze manier proberen we de milieu-impact van onze processen te verminderen.

De betrokkenheid van onze medewerkers op het vlak van milieu verhogen we door te sensibiliseren, te
informeren en continu te verbeteren.

KUMPEN NV is zich bewust van zijn impact op de leefomgeving. Naast de positieve effecten van ons
bedrijf zoals het bieden van werkgelegenheid kennen onze werkzaamheden ook minder positieve
effecten zoals het uitstoten van CO;, onder meer door bijvoorbeeld het gebruik van fossiele brandstoffen
en elektriciteit. Gezamenlijk vormen zij de voetafdruk van ons bedrijf in de maatschappij en de directe
leefomgeving.

Als KUMPEN NV willen wij onze voetafdruk verkleinen en hierover communiceren wij naar onze
stakeholders. We hanteren verschillende managementsystemen om ons milieubeleid naar de praktijk te
vertalen door middel van het uitwerken van concrete acties op elk van onze werkplekken.
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MAATSCHAPPELIJK VERANTWOORD ONDERNEMEN

Respect is een van de bedrijfswaarden van WILLEMEN GROEP. Om die reden vinden we het als groep
belangrijk om onze maatschappelijke verantwoordelijkheid op te nemen. Dit vertalen we in respect
naar Mens, Maatschappij en Milieu.

Mens

Onze mensen zijn ons belangrijkste kapitaal. Zij vertegenwoordigen het bedrijf en dragen onze waarden
uit. Daarom is het belangrijk een veilige en aangename werkplek voor hen te creéren.

Maatschappij

WILLEMEN GROEP wil samen met KUMPEN NV bouwen aan een betere wereld en we beginnen bij
onszelf. We vinden het belangrijk om verenigingen en initiatieven die datzelfde doel uitdragen, te
ondersteunen. Tevens streven wij naar het beperken van elke mogelijke hinder en impact op de
maatschappij bij het uitvoeren van onze bedrijfsactiviteiten.

Milieu

De zorg voor het milieu is een verantwoordelijkheid die elk individu, elk bedrijf en de maatschappij in haar
geheel moet opnemen. Ook WILLEMEN GROEP wil zijn steentje bijdragen door te helpen bouwen aan een
leefbare wereld voor de komende generaties. Het beleid van de groep is erop gericht te streven naar een
beheersing en vermindering van de gevolgen van onze activiteiten op het leefmilieu.

CO2-reductie

Kumpen wil in 2025 ten opzichte van 2019 15% reduceren. De doelstelling is gerelateerd aan het gewicht
van aangekochte liner (in ton).

Als referentiejaar geldt 2019. In het reductieplan wordt onderscheid gemaakt tussen uitgevoerde,
geplande en kansrijke maatregelen. De reeds in uitvoering of geplande maatregelen leveren samen een
reductie van 10% op. Korte omschrijving en de voorgang van de doelstelling.

Als doelstelling in de scope 3/de keten richt Kumpen zich op de doelstelling:

Als definitieve doelstelling heeft Kumpen ervoor gekozen om middels het aanbieden van
impactberekeningen een weloverwogen keuze te stimuleren. In het geval van het voorbeeldproject blijkt
het relinen zo’n 39% minder CO2-impact met zich mee te brengen.

Daarom wil Kumpen de toepassing van reliningstechniek met 10% doen laten groeien richting 2026, ten
opzichte van 2021, te meten aan het aantal meters aangebrachte liner.
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Statement over haalbaarheid van de reductiedoelstellingen:

Dat betekent dat nog voor 5% aan maatregelen in de programmering opgenomen moet worden. Dit is
haalbaar, gelet op het besparingspotentieel van de geinventariseerde kansrijke maatregelen. Daarnaast is
het voor het behalen van de doelstelling van belang dat de huidige en meest effectieve maatregelen, de
inkoop van groene stroom en de inkoop van biodiesel voor het materieel, worden voortgezet.

Naar aanleiding van deze evaluatie zijn er kansen voor verbetering geidentificeerd. Deze leiden tot de
volgende acties voor komend jaar:

e Halfjaarlijks communiceren na het opstellen van de CO2-emissieinventaris en over de voortgang
van de reductiedoelstellingen.

e De website twee keer per jaar aanpassen met voortgang van de doelstellingen en
reductiemaatregelen.

e Toolbox opstellen en uitvoeren. Hiermee willen we meer bewustwording onder medewerkers
creéren.

e De directie heeft besloten dat er komend jaar meer inzicht zal komen in het individuele gebruik
van het wagenpark en materieel binnen Kumpen.

e Deinnovaties in de markt met LED UV lampen worden nauw gevolgd.

e In samenwerking met NSST neemt Kumpen deel in de commissie om de duurzaamheid van
relinen te bewijzen aan haar afnemers en het positieve imago te promoten.

Datum: 15-09-2022

Bovenstaande beleidsverklaring wordt naar concrete doelstellingen vertaald in jaarlijkse
actieplan voor kwaliteit, veiligheid, milieu en maatschappelijk verantwoord ondernemen.

Gert-Jan |




